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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа вступительного испытания выполнена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по программам бакалавриата. Вступительное испытание 

представляет собой профильный междисциплинарный экзамен и предполагает 

проверку знаний абитуриентов в области социологии управления.  

Вступительное испытание проводится дистанционно, в устной форме 

Экзаменационный билет содержит 2 теоретических вопроса. Во время ответа на 

усмотрение комиссии могут быть заданы дополнительные и уточняющие 

вопросы. Продолжительность экзамена составляет 1 час (60 минут) – до 40 

минут на подготовку и до 20 минут на ответ. Ответ желательно построить 

логично, не отвлекаясь на смежные темы. Приветствуется, когда абитуриент 

иллюстрирует свой ответ социально-историческими фактами и/или реалиями из 

современной социальной практики. При этом желательно дать определения 

ключевым терминам, используемым при ответе, выявить существенные 

признаки объекта и установить социальные причинно-следственные связи.  

Поступающий допускается до сдачи вступительного испытания на 

основании документа, удостоверяющего личность, одобренного заявления 

(статус заявления «Принято»), экзаменационной ведомости. 

Организация вступительных испытаний, проводимых в устной форме 

1.1. Вступительные испытания, проводимые в устной форме 

реализуются с информационного сервиса. 

1.2. Формирование групп поступающих в информационном сервисе 

осуществляется ответственными секретарями Университета и (или) 

специалистами Приемной комиссии. 

1.3. Во время начала вступительного испытания, утвержденного 

расписанием вступительных испытаний, члены экзаменационной комиссии 

направляют поступающему приглашение для присоединения к собранию. 

Одновременно допускается подключение до 5 человек. Остальные поступающие 

обязаны находиться в режиме готовности к вызову. 



1.4. Во время прохождения вступительного испытания поступающий 

обязан включить камеру. Идентификация личности осуществляется членами 

экзаменационной комиссии на основании предъявления документа, 

удостоверяющего личность, путем сверки фотографии в документе с 

поступающим посредством видеосвязи. 

1.5. После идентификации личности выключать камеру и выходить из 

кадра запрещено. 

1.6. Выбор экзаменационного билета осуществляется через генератор 

случайных чисел. Не допускается выбор одинаковых номеров билетов у 

сдающих в одной группе. В случае совпадения номеров билетов, генератор чисел 

запускается повторно. 

1.7. После времени, отведенного на подготовку, члены экзаменационной 

комиссии приглашают поступающего для ответа на вопросы экзаменационного 

билета. 

1.8. Допускается проведение вступительного испытания в устной форме, 

при которой задание выполняется заранее (в форме проекта, эссе, реферата), если 

это предусмотрено программой вступительного испытания.  

В указанном случае проведение вступительного испытания 

осуществляется путем вызова членами экзаменационной комиссии 

поступающего в информационной среде и опроса без предварительной 

подготовки. Идентификация личности производится аналогично процедуре, 

указанной в пункте 4.4-4.5 настоящего Положения. 

1.9. Во время прохождения вступительного испытания поступающий 

обязан находиться один в помещении. Запрещается иметь при себе и 

использовать средства связи, электронно-вычислительную технику, фото-, 

аудио- и видеоаппаратуру (за исключением аппаратуры необходимой для 

обеспечения процедуры прокторинга), справочные материалы (если иное не 

предусмотрено программой вступительного испытания), письменные заметки, 

использовать поисковые системы в сети Интернет, носители, выключать камеру 



и (или) микрофон, выходить из кадра во время прохождения вступительного 

испытания. 

1.10. Во время проведения вступительного испытания осуществляется 

видеозапись каждой онлайн-сессии. Экзаменационная комиссия оставляет за 

собой право пересмотреть видеозапись прохождения вступительного испытания 

участником и принять решения об аннулировании работы, в случае обнаружения 

нарушения процедуры прохождения вступительного испытания, утвержденной 

программой вступительного испытания и настоящим Положением. Решение об 

аннулировании работы поступающего оформляется актом и доводится до 

сведения поступающего путем направления акта на адрес электронной почты, 

указанный поступающим при подаче заявления о поступлении. 

 

   

 

  



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Итоговая оценка определяется как сумма балов за два задания. 

Максимальное количество баллов – 200.  

Баллы за ответ на каждый из вопросов билета комиссия выставляет 

по следующим критериям:  

№ Содержательная структура критерия для оценки ответа Баллы 

1 1. Дан полный, развернутый ответ на поставленный в билете 

вопрос. Представлена вся полнота знаний об объекте, свободное 

оперирование понятиями, умение выделить существенные и 

несущественные признаки объекта, причинно-следственные 

связи. Знание материала далеко за рамками обязательного курса.  

2. Ответ отличает четкая логика.  

3. Обоснована и аргументирована собственная позиция.  

4. В своем ответе абитуриент приводит примеры из практики.  

5. Показано отличное знание научной литературы, имеющей 

отношение к вопросу. 

86-100 

баллов 

2 1. Дан полный, развернутый ответ на поставленный в билете 

вопрос. Представлена вся полнота знаний об объекте, свободное 

оперирование понятиями, умение выделить существенные и 

несущественные признаки объекта, причинно-следственные 

связи.   

2. Ответ отличает логичность изложения.  

3. Обоснована собственная позиция по отдельным проблемам.  

4. Недостаточное подтверждение теории примерами из практики. 

5. Показано знание основной научной литературы, имеющей 

отношение к вопросу.  

71-85 

баллов 

3 1. Дан достаточно полный ответ на поставленный в билете 

вопрос. Представлены основными знания об объекте, умение 

выделить существенные и несущественные признаки объекта, 

причинно-следственные связи. Могут быть допущены недочеты 

или незначительные ошибки, исправленные абитуриентом с 

помощью преподавателя.   

2. Присутствуют незначительные нарушения в логике.  

3. Обоснована собственная позиция по отдельным проблемам.  

4. В ответе отсутствуют примеры из практики.  

5. Отмечаются незначительные пробелы в знаниях основной 

научной литературы, имеющей отношение к вопросу. 

56-70 

баллов 



4 1. Ответ дан в целом правильно, однако не полно. Могут быть 

допущены незначительные ошибки, исправленные 

преподавателем. Показана совокупность осознанных знаний об 

объекте, проявляющаяся в оперировании базовыми понятиями.   

2. Присутствуют нарушения в логике.  

3. Обоснована собственная позиция по отдельным проблемам.  

4. В ответе отсутствуют примеры из практики.  

5. Отмечается слабое знание основной научной литературы, 

имеющей отношение к вопросу.  

41-55 

баллов 

5 1. Ответ дан не полный. Путаница в базовой терминологии.   

2. Логика и последовательность изложения имеют существенные 

нарушения.  

3. Слабая аргументация.  

4. В ответе отсутствуют примеры из практики.  

5. Значительные пробелы в знаниях основной научной 

литературы, имеющей отношение к вопросу. 

25-40 

баллов 

6 1. Дан не полный ответ, представляющий собой разрозненные 

знания по теме вопроса с существенными ошибками.   

2. Изложение нелогично.  

3. Слабая аргументация, отсутствует доказательность изложения. 

4. В ответе отсутствуют примеры из практики. 

24 

балла 

и ниже 

 

Минимальный балл за успешное прохождение вступительного испытания 

устанавливается Университетом ежегодно. Абитуриент, набравший по итогам 

экзамена сумму баллов ниже установленного Университетом минимального 

балла, считается не сдавшим вступительное испытание и выбывает из участия в 

конкурсе. 

 

 

  



ПРОГРАММА ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ 

В программу «Социальные технологии и управленческое 

консультирование» включены для изучения следующие проблемы социологии 

управления:  

− организационная культура;   

− система власти и отношения руководства-подчинения;   

− социальная структура организации;   

− взаимосвязь формальной и неформальной структур;   

− социальные группы, статусы и роли;   

− формирование групп в системе управления по социологическим 

признакам;   

− соединение личных, групповых и общеорганизационных целей;   

− участие исполнителей в выработке общих решений;   

− оценка руководителей;   

− организационные конфликты;   

− адаптация персонала;   

− управленческое консультирование;   

− социальное планирование;   

− сокращение персонала;   

− дискриминация по признакам пола, возраста, образования и т.д.;   

− удовлетворённость трудом и отчуждение от работы;   

− социальная ответственность руководителя.    

 

  



ПРИМЕРЫ ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ ВОПРОСОВ 

1. Социология как наука. Предмет и функции социологии.   

2. Структура социологии, ее место в системе других наук.    

3. Становление и основные этапы развития социологии.   

4. Возникновение социологии как самостоятельной науки в XIX веке (О. Конт, 

Г. Спенсер и др.).   

5. Классический период в развитии социологии. М. Вебер и его теории 

«социального действия», «идеальных типов», «понимающей социологии».   

6. Э. Дюркгейм. Социальные факты как основа изучения социологии, концепция 

солидарности, понятие аномий.   

7. Герберт Спенсер – основоположник эволюционного направления в 

социологии.   

8. Географическое направление в социологии (Ш. Монтескье, Г. Бокль, Л. И. 

Мечников). 

9. Психологическое направление в социологии (Л.Ф. Уорд, Г. Лебон, Г. Тард).  

10. Социологическая теория марксизма.   

11. Вклад отечественных ученых XIX – начала XX в развитие социологического 

знания.   

12. Сорокин П. А. – выдающийся русский и американский социолог. Теория 

социальной стратификации и социальной мобильности.   

13. Социология в СССР (20 – 80-е годы XX века) и современный этап развития 

социологии в России.   

14. Программа социологического исследования, ее разделы.   

15. Количественные методы сбора социологической информации.   

16. Выборка в социологическом исследовании, ее виды, понятие 

репрезентативности.   

17. Опрос и наблюдение как методы сбора социологической информации.   

18. Анкета, ее структура, социальные показатели и измерение.   

19. Контент-анализ. Метод экспертных оценок и его виды.  



 20. Анализ данных социологического исследования и их практическое 

использование.   

21. Социология личности. Индивид, личность, индивидуальность. Теории 

личности. 

22. Социализация личности.   

23. Социальные статусы и социальные роли личности.   

24. Социальная связь, взаимодействие, социальные отношения.   

25. Личность как социальный тип. Социализация, идентификация.   

26. Социальное поведение. Девиантное поведение.   

27. Общество как социокультурная система. Типы обществ.   

28. Социальные общности. Община, общность, общество.   

29. Гражданское общество и государство.   

30. Социальная стратификация, критерии расслоения и социальная мобильность 

в российском обществе.   

31. Социальные институты, их происхождение и сущность.   

32. Социальные нормы и социальный контроль.   

33. Культура: ее содержание, основные элементы, особенности 

социологического анализа.   

34. Образование как социальный институт. Проблемы развития системы 

образования в России.   

35. Семья как социальный институт и малая социальная группа. Функции семьи.  

36. Типология семьи и брака. Современные тенденции в развитии семейно-

брачных отношений.   

37. Социология управления как отрасль социологического знания.   

38. Молодежь как социальная группа. Молодежная субкультура.  Социальные 

проблемы студенчества.   

39. Социальное положение России. Особенности и проблемы развития 

современного российского общества.   

40. Актуальные проблемы современного общества. Глобализация социальных и 

культурных процессов в современном мире.  
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